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Propósito 

 

Verificar el cumplimiento del estándar mínimo, que considera cuatro puntos 

exigidos a cada empresa contratista en sus contratos con cualquiera de las 

compañías del grupo: ingreso 

mínimo ético, declaración de esclavitud moderna, seguro de vida y seguro 

complementario de salud, para todos los trabajadores asociados al contrato. 

 

IMPORTANTE: TODA LA INFORMACIÓN DEBE SER CORRESPONDIENTE AL 

MES DE NOVIEMBRE DE 2023  
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¿Qué se verifica en cada punto y cómo evidenciarlo en la 

auditoría? 

 

1. Ingreso mínimo ético 

• Verificar que todos los trabajadores del contrato reciban un ingreso mínimo 

de $622.601.- 

• Se consideran todos los haberes garantizados mensuales, excluyendo 

gratificación mensual. 

• Aplica sólo a trabajadores permanentes (contrato indefinido). 

• Se debe presentar, como evidencia, el libro de remuneraciones electrónico 

(LRE) más el certificado de cumplimiento del pago de remuneraciones 

emitido por la Dirección del Trabajo. 

 

Documentación que debe presentar: 

DOCUMENTO CONSIDERACIONES 
FORMATO DEL 
ARCHIVO 

DÓNDE OBTENERLO 

Libro de 
Remuneraciones 
Electrónico (LRE) 
 

Utilizar el mismo archivo 
entregado por la DT 
Asegurar que contenga a 
todos los trabajadores del 
contrato 
No intervenir el archivo 
 
Si el archivo contiene más 
trabajadores no es necesario 
eliminarlos. 

.CSV Portal de la Dirección 
del Trabajo (MiDT) 

Comprobante de 
Cumplimiento de 
Declaración (LRE) - DT 

Comprobante de 
declaración del libro de 
remuneraciones 
electrónico del período 
correspondiente a 
noviembre 2023. 
 

.PDF Portal de la Dirección 
del Trabajo (MiDT) 
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2. Declaración de esclavitud moderna (DEM) 

 

• Utilizar formato definido por AMSA, el que puede descargar desde la misma 

plataforma Nexcel en el ícono de interrogación que aparece en la misma 

sección de carga. 

• La declaración debe ser firmada ante notario por el representante de la 

empresa. 

 

Documentación que debe presentar: 

 

DOCUMENTO CONSIDERACIONES 
FORMATO DEL 
ARCHIVO 

DÓNDE OBTENERLO 

 

Declaración 

de esclavitud 

moderna 

• Utilizar formato AMSA 

disponible en 

plataforma Nexcel. 

• Debe estar firmada 

por representante de 

la empresa contratista. 

• Firmada ante notario 

 

 

.PDF 

 

 

Disponible en 

plataforma Nexcel, 

en el campo 

respectivo que 

mostrará enlace 

descarga al hacer 

clic en ícono de 

signo de 

interrogación 
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3. Certificado de cobertura seguro de vida 

 

• Verificar que todos los trabajadores estén cubiertos por un seguro de vida 

con cobertura mínima de UF 1.000 

• Presentar un (1) certificado emitido por la compañía de seguros con la que 

mantiene contratada la 

• póliza que indique: tipo de seguro (vida o salud), cobertura mínima y 

nómina de trabajadores cubiertos por el seguro. 

• Lo que se solicita es un certificado general, no de cada trabajador. 

• La nómina de trabajadores debe contener sólo a los titulares y no a sus 

cargas o grupo familiar. 

 

 

Documentación que debe presentar: 

 

DOCUMENTO CONSIDERACIONES 
FORMATO DEL 
ARCHIVO 

DÓNDE OBTENERLO 

 

Certificado 

vigencia 

seguro de 

vida 

• Certificado emitido por 

la compañía de 

seguros. 

• Debe precisar tipo de 

seguro (vida o salud). 

• Detallar cobertura 

mínima. 

• Detallar trabajadores 

cubiertos. 

 

 

.PDF 

 

 

Solicitar a compañía 

de seguro 
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4. Certificado de cobertura seguro complementario de salud 

 

• Verificar que todos los trabajadores estén cubiertos por un seguro de vida 

con cobertura mínima de UF 500 

• Presentar un (1) certificado emitido por la compañía de seguros con la que 

mantiene contratada la póliza que indique: tipo de seguro (vida o salud), 

cobertura mínima y nómina de trabajadores cubiertos por el seguro. 

• Lo que se solicita es un certificado general, no de cada trabajador. 

• La nómina de trabajadores debe contener sólo a los titulares y no a sus 

cargas o grupo familiar. 

 

Documentación que debe presentar: 

DOCUMENTO CONSIDERACIONES FORMATO DEL 
ARCHIVO 

DÓNDE OBTENERLO 

 

Certificado vigencia 

seguro 

complementario de 

salud 

• Certificado emitido 

por la compañía de 

seguros. 

• Debe precisar tipo 

de seguro (vida o 

salud). 

• Detallar cobertura 

mínima. 

• Detallar 

trabajadores 

cubiertos. 

 

 

.PDF 

 

 

Solicitar a compañía 

de seguro 
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Otras Consideraciones 

 

 

• Calidad de documentos: Idealmente que el documento cargado sea el 

documento original en formato PDF, o si en caso contrario se tiene en 

formato físico, debe ser un escáner del documento para mantener la calidad 

de la resolución de la imagen. 

 

• Evitar imágenes (JPG, PNG), fotografías con Celulares, ya que pueden 

generar imágenes borrosas, anguladas y con textos distorsionados (eje, 

una letra "o” podría ser interpretado como un cero). En resumen, no suba 

archivos fotografiados. 

 

• Limpieza del documento: El documento debe venir lo más limpio posible, 

sin rayones, destacadores o palabras escritas. 

 

• Peso del documento: máximo 50 MB. 

 

• Aplicaciones para escanear. Si no cuenta con un escáner digital, le 

recomendamos utilizar las siguientes aplicaciones móviles: 

o CamScanner 

o DocScan 

o iScanner 

Recuerde que debe tener en consideración que el archivo final que 

resultará del uso de estas aplicaciones debe cumplir con los puntos 

mencionados anteriormente. 

 

• Programa para agrupar PDF: Le recomendamos que si necesita consolidar 

diversos archivos en un solo documento PDF, utilice la siguiente página 

https://www.ilovepdf.com/. 

 

• Un dato que puede ser útil es entrar de modo incognito, así no agotará las 

funciones gratuitas que entrega la página al entrar de forma normal. 
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